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K éemu je kurz uzite ény?

Od vedouciho pracovnika se vyzaduje, aby zvladnul rizné situace navzdory prekazkam,
komplikacim a jinym nepfiznivym okolnostem. Kazdy zaméstnanec vnasi do firmy takové své
kvality, diky kterym byl vybran, zaméstnan a za které je hodnocen: znalosti, schopnosti,
disciplinu a dodrzovani pracovni doby. OvSem existuji také urcité lidské kvality, které se zaplatit
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Vyzvou vedoucimu pracovnikovi mize byt napfiklad to, aby lidé v jeho tymu vystupovali a
pusobili nejen tak jak umi, ale dokonce jesté lépe! V takovém pripadé vSak musi podfizeni
svého vedouciho vnimat jako vad&i osobnost. ,Séf” je oznaéeni pracovni pozice z hlediska
podnikové hierarchie. AvSak opravdového ,lidra” si voli pracovnici na zakladé jeho
vystupovani.

Jak maximalné zuarocit tak potencialni pracovni prostfedek, jakym jsou lidské zdroje ? N&s
JLArénink”  Vam muze pfislibit, Zze se spole¢né pokusime dobrat odpovédi na tuto otdzku a
nacvi¢ime postupy, kterymi bude mozné dosahnout viditelnych zmén v osobnim pfistupu
VaSich zaméstnancli. Umét vystupovat jako ,lidr" nespociva jen v tom, Ze ovladame urcité
techniky a postupy. Je tfeba se neustale zdokonalovat a zlepSovat predevsSim praktickymi
situacemi.

Napln kurzu

= Zvladnout vedeni lidi v kazdé situaci a dosahnout toho, aby pracovni tym byl
proaktivni .
= Podporovat kreativitu, iniciativu a odvahu  vedouci k vétsi efektivité prace.
* Nenechat se ovlivnit nepfiznivymi okolnostmi a snazit se v tymu SiFit pozitivni naladu
ktera pfispéje k tomu, abychom dosahli lepSich vysledku.
= Zapojit pracovniky do konkrétnich Ukol @ a pfilezitosti a nalezité je motivovat.
= Vytvofit angaZovany, motivovany a aktivni tym  pracovnikd.
= Povérovat pracovniky konkrétnimi Ukoly a zjistit tak, jaké maji schopnosti a v ¢em se
nejlépe
vyprofiluji.
= UdrZovat zpétnou vzabu ke kazdému ¢lenovi tymu, byt mu dobrym ugéitelem a radcem
pomahat mu rozvijet jeho potencial k dosazeni lepSich vysledku.
» Provadét kontrolu/sedovani cil a, aby byl pracovni tym veden efektivné a vytvarela se
v ném
atmosféra podpory ad uaveéry.
= Umeét zakrogit, pokud nejsou fadné plnény zavazky a povinnosti.
» Hodnotit, p Fip. kritizovat , avSak vzdy se snahou motivat pracovnika pro jeho dalsi
¢innost.
= Statsez ,S$éfa” ,lidrem” a byt pfikladem pro ostatni.
= Vést efektivni a motivacni schiize.
= Uginné pusobit na nad Fizeného, a tak Iépe provést zménu.
= Vést skupinu a pfesvedcit ji, Zze v tymu se da dosahnout mnohem lepSich vysledkd.
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Metodika

Nasi Skolitelé se snazi, aby Skoleni probihalo dynamickym, zabavnym a pfirozenym zplsobem.
Vytvari tak aktivni a motivujici pracovni prostredi, které usnadni pochopeni celého tréninku.

Tento typ Skoleni je mozné organizovat dvojim zplsobem: a) Trénink In-Company, tedy jako

Skoleni uspofadané pouze pro zaméstnance Vasi firmy. b) Open trénink, je Skoleni, kterého se
UCastni zaméstnanci riznych firem najednou.

Prabéh lekci:

V jednotlivych lekcich se stfidaji teoretické prednasky Skolitele s praktickymi pfiklady situaci a
jejich feSenimi, které navrhuji t€astnici kurzu.

= Ugastnici kurzu probiraji a Fesi priklady a situace z kazdodenniho Zivota.

= Skolitel s nimi analyzuje vzniklou situaci, taZze se jednotlivych GéastnikG na jejich
nazory, hodnoti pro a proti vzniklych situaci.

= Skolitel vzdy udrZuje s Géastniky zpé&tnou vazbu.

Tato metodika umoZzhuje:

= Aktivni uc¢ast vSech ¢lenl kurzu.
= Okamzitou aplikaci feSeni situaci do praktického zivota.
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